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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Farmacias - ANF e o SIFAP - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos - Alteracao salarial e outra e texto
consolidado

A Associa¢do Nacional das Farmécias - ANF e o SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia
¢ Paramédicos acordam a revisdo parcial do contrato coletivo (CCT) entre as mesmas outorgado ¢ publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, com as alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
13, de 8 de abril de 2023, bem como no respetivo texto consolidado, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Revisao parcial

1-Os valores das tabelas salariais constantes do anexo I do CCT celebrado entre a ANF e o SIFAP, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2023, e o valor do subsidio de refeigdo, previsto no
anexo [I-2 do CCT entre as mesmas partes celebrado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de
28 de fevereiro de 2022, passam a ser, com efeitos a partir do dia 1 (inclusive) de janeiro de 2025, os previstos
no anexo [ e I1-2.

2-0 pagamento dos retroativos com efeitos a 1 de janeiro de 2025 a que haja lugar em consequéncia dos
novos valores das tabelas salariais constantes do anexo I e/ou do anexo II-2 «Subsidio de refeigdo» podera
ser efetuado em duas prestagdes, a primeira com data limite de pagamento até ao ultimo dia 1til do primeiro
més de calendario subsequente ao més em que ocorra a publica¢do do presente acordo de revisdo parcial, e a
segunda prestac@o até ao ltimo dia 1til do segundo més de calendario subsequente a0 més em que ocorra a
publicagdo do presente acordo de revisdo parcial, sem prejuizo de acordo escrito entre a farmacia e o trabalha-
dor em outro sentido.

Clausula 2.2

Texto consolidado

Tendo em conta que a presente convengao corresponde a terceira revisao parcial consecutiva do contrato
coletivo (CCT) celebrado entre os mesmos outorgantes e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8 de janeiro de 2020, a presente convengdo ¢ acompanhada do texto consolidado do referido CCT, para
efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2 e da alinea d) do ntimero 4, ambos do artigo 494.° do Cdédigo
do Trabalho.
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ANEXO I
Tabelas salariais
A - Profissionais de farmacia

1-Carreira de técnico de farmacia (TF).

Tabela A

(Clausula 24.%, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragao minima mensal
Técnico/a de farmacia - Grau I 950,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau II 920,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau III 900,56 €

Tabela B

(Clausulas 9.2, numero 4, 24.%, nimero 2 ¢ 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional R,er.nunerac;ﬁo .
minima mensal Resultadg dgs objetivos Prémio anual © Pontos
atingidos

>110 % 444,93 € 14
>100%e<110% 296,63 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau [ 950,00 € >90%¢e<99% 197,75 € 12
>70%e<89% 98,87 € 11
<70 % - 5
> 110 % 431,01 € 14
>100% e <110 % 287,34 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau II 920,00 € >90%¢e¢<99 % 191,56 € 12
>70%e<89 % 95,78 € 11
<70% - 5
>110% 419,30 € 14
>100% e <110 % 279,53 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau I1I 900,56 € >90%¢e<99% 186,35 € 12
>70%e<89% 93,18 € 11
<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sio reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da cldusula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.
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2-Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF).

Tabela A

(Clausula 24.7, nimero 1)

Categoria profissional Remuneracdo minima mensal
Técnico/a auxiliar de farméacia - Grau I 903,63 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II 888,97 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II1 876,062 €
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 €
Tabela B

(Clausulas 9.7, nimero 4, 24.%, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional Remuneragao ot
minima mensal Resultado dos objetivos Prémio anual ) Pontos
atingidos

>110 % 436,64 € 14

>100%e<110% 291,10 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - 903.63 € =90 % e <99 % 194,07 € 12

Grau |

>70 % e <89 % 97,03 € 11

<70 % - 5

>110% 422,97 € 14

>100 % e <110 % 281,98 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - $88.97 € 90 % e <99 % 187.99 € 12
Grau II

>70 % e <89 % 93,99 € 11

<70 % - 5

>110 % 411,48 € 14

>100% e <110 % 27432 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia - 876,62 € =90 % e <99 % 182,88 € 12
Grau II1

>70%¢e¢<89% 91,43 € 11

<70 % - 5

>110% 350,96 € 14

>100% e<110 % 233,98 € 14

Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 € >90%¢e<99% 155,98 € 12

>70%¢e<89% 77,99 € 11

<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sio reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da cldusula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.
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B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Tabela A

(Clausula 24.7, nimero 1)

Grupo Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
I Contabilista 994,24 €
11 Guarda-livros 882,15 €

Caixeiro/a de 1.%
111 Escriturario/a de 1.2 870,00 €
Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

v Caixeiro/a de 2.* *
Escriturario/a de 2.*

Caixa de balcdo
\Y Caixeiro/a de 3.2 *)
Escriturario/a de 3.*

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
VI Dactilografo/a do 3.° ano ®
Estagiario/a do 3.° ano

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilografo/a do 2.° ano

*
Vil Estagiario/a do 2.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a
Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
VIII Dactilografo/a do 1.° ano *

Estagiario/a do 1.° ano
Trabalhador/a de limpeza

X Praticante de caixeiro/a do 3.° ano *
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

X Praticante de caixeiro/a do 2.° ano *
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

XI Praticante de caixeiro/a do 1.° ano )
Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

) Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remuneragdo minima mensal garantida.

ANEXO II

Clausula de expressio pecuniaria

-(-)
- Subsidio de refei¢ao (clausula 31.%) - 5,70 €.
-(-)

W N =

Declaracao

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), e no artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do
Codigo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebragdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2470
entidades empregadoras e 2740 farmacias e o SIFAP declara que a mesma data estima que sdo abrangidos
3710 trabalhadores.
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Lisboa, 31 de margo de 2025.

Pela Associacdo Nacional de Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da diregdo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da diregéo.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Purificagdo Dantas, na qualidade de presidente da direcéo.
Artur Serafim Brioso Mar¢al Figueiredo, na qualidade de vice-presidente da diregdo.

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.*

Ambito pessoal e geogrifico

1-Sao entidades outorgantes do presente CCT, de um lado, a ANF - Associa¢do Nacional das Farmacias,
adiante designada por ANF e, de outro, o SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e
Paramédicos, adiante designado por SIFAP.

2-0 presente CCT obriga de um dos lados, todas as entidades empregadoras representadas pela ANF que
exercam a atividade farmadcia de oficina nos distritos do continente e nas Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira e, por outro lado, os trabalhadores representados pelo SIFAP que desempenhem as fungdes inerentes
as profissdes e categorias previstas no presente CCT.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1-O presente CCT entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE)! e vigora pelo prazo de 24 meses, salvo quanto as tabelas salariais e clausulas de
expressao pecuniaria, cuja vigéncia ¢ de 12 meses, iniciando-se a mesma no dia 1 de janeiro de 2025.

2-0O CCT considera-se sucessivamente renovado por iguais periodos enquanto qualquer das partes o ndo
denunciar com a antecedéncia minima de sessenta dias em relagdo ao termo de cada um dos periodos de vi-
géncia, através de carta registada dirigida ao outro outorgante, acompanhada de uma proposta negocial.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dentincia e a proposta de mera revisdo do presente CCT
regem-se pelas normas legais que, em cada momento, estiverem em vigor.

4- Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo
entre as partes contratantes.

5- A proposta de revisdo ou, no caso de dentincia, de celebragdo de nova convengao sera comunicada a outra
entidade outorgante, por carta registada ou protocolo, e enviada copia ao ministério responsavel pela area
laboral.

6- A resposta a proposta de revisdo ou de celebracdo de nova convengao deve ser apresentada a outra enti-
dade no prazo maximo de 30 dias.

7-No caso de proposta de revisdo apresentada antes de terem decorrido seis meses de vigéncia da conven-
¢do, a entidade destinataria pode recusar-se a negociar enquanto o mesmo ndo decorrer, devendo neste caso,
informar a outra parte no prazo de 10 dias uteis.

8- As negociagdes devem iniciar-se nos 8 dias seguintes a apresentacdo da resposta a proposta de revisdo do
contrato e ficar concluidas no prazo de 60 dias a contar do inicio das negociagdes.

9-Findo o prazo referido no nlimero anterior, caso ndo se consiga o acordo, considera-se que as negociagdes
se goraram, seguindo-se os tramites legais.

'O CCT foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2020 e entrou em vigor, nos termos da sua clausula
2.2, numero 1, no dia 1 de fevereiro de 2020.
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Clausula 3.2

Contratos individuais

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se a todos os contratos individuais de trabalho, exceto na
parte em que estes definirem clausulas ou condigdes mais vantajosas para os trabalhadores a que respeitem,
sem prejuizo das modifica¢des de que forem objeto ao abrigo do presente CCT ou da lei.

CAPITULO I

Admissio e enquadramento profissional

Clausula 4.2

Admissao

1-S6 poderao ser admitidos na farmdacia os trabalhadores que satisfizerem as seguintes condigdes:

a) Para a carreira de técnico de farmacia (TF) - Titularidade de cédula profissional de técnico de farmacia,
emitida pelo competente organismo do ministério responsavel pela area da saude, ou titulo legalmente equipa-
rado;

b)Para a carreira de técnicos auxiliares de farmacia (TAF) - Titular de formagao que cumpra os requisitos
estabelecidos no artigo 2.° do regulamento aprovado pela Deliberagdo n.® 396/2017, do conselho diretivo do
INFARMED ou que se encontre numa das situagdes previstas no artigo 3.° do referido regulamento.

2-Nenhum trabalhador pode iniciar o exercicio de fungdes sem que tenha feito prova documental de que
reiine os requisitos previstos no nimero anterior.

3- O disposto no numero 1 considerar-se-a substituido por disposi¢@o legal ou regulamentar, com natureza
imperativa, que venha a alterar ou revogar, total ou parcialmente, o regulamento nele identificado.

Clausula 5.2

TAFE - Técnico/a auxiliar de farmacia estagiario/a

1-Pode ser admitido por contrato de trabalho para a categoria profissional de TAFE - Técnico/a auxiliar de
farmacia estagidrio/a, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador inscrito em curso de formagao
que preencha os requisitos estabelecidos no artigo 2.° do regulamento referido na alinea b) do namero 1 da
clausula 4.* do presente CCT, sem prejuizo do disposto no niimero 3 da mesma clausula 4.

2-0 inicio do exercicio de fun¢des na farmacia esta condicionado a apresentag@o prévia pelo/a candidato/a
de documento comprovativo de que iniciou a frequéncia da formacao exigida para a obtengdo da qualificag@o
de técnico/a auxiliar de farmacia.

3-O TAFE, para além das atividades a desenvolver no ambito da formagao pratica que decorra na farmacia,
pode colaborar em atividades relativas a atos inerentes ao exercicio de fun¢des de coadjuvacao na area farma-
céutica, desde que as execute sem autonomia funcional e as mesmas se mostrem relevantes, complementares
ou acessorias para a sua formagao pratica em contexto de trabalho.

4-0O TAFE, contratado a tempo completo, terd direito a uma remuneracdo mensal, nos seguintes termos:

a) Até completar um ano de exercicio de fungdes, terd direito a uma remuneragdo mensal, ndo inferior a
80 % da remunerag¢do minima prevista no presente CCT para a categoria de TAF, ou a 80 % da retribuigdo
minima mensal garantida (salario minimo nacional), consoante a que for mais favoravel;

b) Apo6s completar um ano de exercicio de fungdes de TAFE, tera direito a uma remuneracdo mensal ndo
inferior a retribuicdo minima garantida ou a uma remunerag¢ao correspondente a 90 % da remuneracdo minima
prevista no presente CCT para a categoria de TAF, consoante a que for mais favoravel.

5- A remuneracao do TAFE com contrato de trabalho a tempo parcial sera proporcional ao periodo normal
de trabalho acordado por comparacdo ao periodo normal de trabalho dos trabalhadores a tempo completo,
calculada nos termos do nimero anterior.

6- O TAFE beneficia dos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos deveres previstos no presente CCT.

7-O TAFE quando obtiver a qualificacdo de TAF tem o dever de informar por escrito a farmacia de tal
facto e apresentar certificado comprovativo da qualificacdo obtida, acedendo a categoria profissional de TAF
- Técnico auxiliar de farmacia, com efeitos ao primeiro dia de calendario do més seguinte, sem prejuizo do
disposto no numero 8 e no numero 9 da presente cldusula se o TAFE ndo obtiver a qualificacdo de TAF no
prazo de 4 anos a contar do inicio da formag¢ao exida legalmente para o efeito.
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8- Atingido o prazo referido na parte final do ntimero anterior, o TAFE acedera automaticamente a categoria
profissional de TAF.

9-No caso do TAFE reenquadrado como TAF nos termos do nimero anterior nao preencher, naquela data,
os requisitos legais para o exercicio da profissdo de TAF o contrato de trabalho cessara nessa mesma data os
seus efeitos automaticamente por nulidade decorrente da falta de titulo profissional, nos termos do disposto no
artigo 117.°, nimero 1, do Codigo do Trabalho.

10- O regime constante dos nimeros precedentes ndo obsta a que as farmacias concedam estagios de for-
magcdo, profissionais, ou curriculares através de outras modalidades contratuais legalmente admissiveis ou
exigidas por lei, caso em que, em detrimento do disposto na presente clausula, sera aplicavel o regime legal ou
contratual previsto para a modalidade adotada.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2-No contato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental, para os trabalhadores enqua-
drados na carreira de técnico de farmacia ou de técnico auxiliar de farmacia, terd a duragdo de 180 dias.

3- O disposto no niimero anterior ndo obsta a que sejam acordados por escrito, entre as entidades emprega-
doras e os trabalhadores prazos inferiores ao ali estabelecido.

Clausula 7.2

Admissdo para efeito de substituicio

A admissao de qualquer trabalhador para substituir outro que esteja de férias ou cujo contrato se encontre
temporariamente suspenso, rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo dos requisitos previstos na clausula 4.*

Clausula 8.2

Carreiras e categorias profissionais dos profissionais de farmacia

1- As carreiras dos profissionais de farmacia previstas no presente CCT e as categorias que as compdem, S30
as constantes dos numeros seguintes.

2- A carreira de TF - Técnico de farmécia ¢é constituida pelas seguintes categorias profissionais:

a) TF G III - Técnico(a) de farmacia grau I11;

b) TF G II - Técnico(a) de farmacia grau II;

¢) TF G 1 - Técnico(a) de farmacia grau 1.

3- A carreira de TAF - Técnico auxiliar de farmacia ¢ constituida pelas seguintes categorias profissionais:

a) TAFE - Técnico(a) auxiliar de farmacia estagiario;

b) TAF - Técnico(a) auxiliar de farmacia;

¢) TAF G III - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau I1I;

d) TAF G II - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau II;

e) TAF G I - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau I.

Clausula 9.2

Progressao profissional

1- A progressao profissional na carreira de TAF ¢ a seguinte:

a) Acede a categoria de TAF, o TAFE que preencha os requisitos previstos no niimero 7 da clausula 5.%;

b) Acede a categoria de TAF G III o TAF com 3 anos na categoria e com um minimo de 625 dias de perma-
néncia efetiva nesta categoria;

¢) Acede a categoria de TAF G II, o TAF G III com 6 anos de antiguidade nesta categoria;

d) Acede a categoria de TAF G I, o TAF G II com 6 anos de antiguidade nesta categoria.

2- A progressao profissional na carreira de TF ¢ a seguinte:

a) Acede a categoria de TF G II, o TF G III, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria;

b) Acede a categoria de TF G I, o TF G II, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria.

3- 0 regime previsto nas alineas ¢) ¢ d) do nimero 1 e o previsto no nimero 2 desta clausula, ndo prejudica
a aplicabilidade do regime das diuturnidades.

4-Os regimes de progressao na carreira profissional previstos no nimero 1 e no nimero 2 podem ser afasta-
dos por acordo escrito entre a farmacia e, consoante o caso, o TF ou o TAF, nos termos e com os efeitos pre-
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vistos no nimero 2 da clausula 24.%, processando-se, nesse caso, 0 acesso as categorias previstas nos seguintes
termos:

a)Na carreira de TAF, com excegdo da progressao para a categoria de TAFE, em que a progressdo para TAF
se fara nos termos previstos na alinea @) do nimero 1 da presente clausula e da progressdo para a categoria de
TAF G III, em que a mesma se efetuara assim que o TAF obtiver 45 pontos nesta categoria, a progressdo para
a categoria imediatamente superior efetuar-se-a apos o trabalhador obter 90 pontos na categoria detida;

b)Na carreira de TF, a progressdo para a categoria imediatamente superior efetuar-se-a apos o trabalhador
obter 90 pontos na categoria detida.

5-Os pontos que sejam atribuidos no ano em que o TF ou o TAF atinja o limite fixado no nimero anterior e
que excedam tal limite serdo incluidos na pontuagao referente ao grau para o qual o TF ou o TAF progrediu.

6- A formacao profissional certificada, que seja ministrada por entidades formadoras certificadas oficialmen-
te nas areas de educag@o e formacdo «satde» e/ou «ciéncias farmacéuticas», que o TF ou o TAF obtenha sera
computada para efeitos da pontuagdo prevista no nimero anterior, correspondendo a cada 7 horas e 30 minutos
de formagdo certificada 1 ponto, até ao limite total, em cada ano civil, de 4 pontos.

7-No caso de a farmacia ndo proporcionar ao TAF ou ao TF, em cada ano civil, pelo menos 15 horas de
formagdo, serdo atribuidos automaticamente ao trabalhador 2 pontos, os quais serdo computados para efeitos
do limite total de pontuagdo previsto no numero anterior e dos pontos relevantes para progressdo na carreira
previstos no niimero 4 da presente clausula.

8- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel:

a)No ano de admissdo do trabalhador, no caso de a duragdo do contrato de trabalho ndo atingir nesse ano
pelo menos 6 meses;

b)No caso das auséncias ao trabalho, que a lei ndo considere como prestacdo efetiva de trabalho, que totali-
zem, isolada ou conjuntamente, mais do que 60 dias.

9-Nos casos previstos no nimero 4 da presente clausula, os profissionais de farmacia beneficiam, em rela-
¢do a progressao na totalidade da sua carreira profissional, das seguintes garantias de aplicagdo automatica:

a) Os profissionais de farmacia com a categoria de TAF que ndo obtenham o niimero de pontos necessario
para progredir para a categoria de TAF G III no prazo de quatro anos civis completos de permanéncia efetiva
naquela categoria, findo aquele prazo, progridem imediatamente para a categoria de TAF G III, independente-
mente do nimero de pontos que tenham obtido nesse periodo;

b) Os profissionais de farmacia com as demais categorias profissionais previstas no anexo I que ndo obte-
nham o numero de pontos necessario para progredir para a categoria profissional subsequente, progridem para
essa categoria profissional no dia imediatamente seguinte aquele em que atinjam sete anos civis completos de
permanéncia efetiva na categoria detida, independentemente do nimero de pontos que tinham obtido nesse
periodo.

10- O trabalhador ou a farmacia podem, unilateralmente, apos o decurso de um ano civil de vigéncia do
acordo a que se refere o niimero 4 da presente clausula, cessar tal acordo mediante comunicagdo escrita a
outra parte, entre o dia 1 de janeiro e do dia 28, ou se for o caso, 29, de fevereiro do ano civil subsequente ao
primeiro ano civil em que o acordo tenha vigorado.

11- No caso previsto no numero anterior, o regime de progressdo por pontos previsto nos numeros 4 a 9 da
presente clausula, bem com o regime premial e de progressdo por pontos regulado na clausula 26.* e o regime
previsto na clausula 55.%, deixar-se-80 de aplicar com efeitos a 1 de janeiro do ano civil em que ocorra a ces-
sacdo do acordo, sendo a antiguidade do trabalhador, para efeitos de progressao nos termos dos nimero 1 ¢ 2
da presente clausula, computada, ou retomada, também a partir daquela data.

Clausula 10.2

Antiguidade e permanéncia efetiva na categoria
1- A entidade empregadora, para efeitos do disposto na clausula anterior, deve proceder a um registo que
permita apurar a antiguidade e o tempo de permanéncia efetiva do trabalhador na categoria profissional.

2- 0 registo referido no nlimero anterior cessa a partir do momento em que o trabalhador atinja a categoria
de TAFGIloude TFGI.
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Clausula 11.2

Atividades

1- As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TAF consubstanciam-se na execu¢do de todos os
atos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo e supervisdo do farmacéutico, em conformidade com a
legislag@o e regulamentag@o aplicavel a profissdo e ao setor e as regras de seguranga ¢ satde no trabalho.

2- As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TF consubstanciam-se na execucdo de todos os atos
inerentes ao exercicio farmacéutico, sob supervisao do farmacéutico, utilizando técnicas de base cientifica
com fins de promogao da satde e de prevengao, em conformidade com a legislagdo e regulamentacdo aplicavel
a profissdo e ao setor ¢ as regras de seguranga ¢ satude no trabalho.

Clausula 12.2

Distintivo
Os trabalhadores usar@o na bata e sobre o peito, do lado esquerdo, um distintivo, a fornecer pelo sindicato
quando o trabalhador seja associado deste, de onde conste a respetiva profissao.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a sua atividade no local contratualmente definido.

2-0 trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes inerentes as suas fun¢des ou indispensaveis a sua for-
macao profissional.

3- A transferéncia, definitiva ou tempordria, de local de trabalho rege-se pelo disposto na lei.

SECCAO I
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima de 8 horas diarias e de 40 horas semanais, sem pre-
juizo do disposto no presente CCT e da lei.

2- Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato
coletivo, tendo em conta o regime de periodo de funcionamento que seja aplicavel a farmacia.

3- A alterag@o do horario de trabalho sera efetuada nos termos da lei.

Clausula 15.2

Horarios em regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que podera ser aumentado até
2 horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal exceder as 50 horas.

2- A duragao média do periodo normal de trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo que nao podera
exceder 6 meses.

3-Nas semanas em que a duracdo do periodo normal de trabalho seja menor, o acerto da média do periodo
normal de trabalho podera efetuar-se por via da reducdo do periodo de trabalho didrio até ao limite de duas
horas, ou da redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do subsidio de refeigao.
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Clausula 16.*

Horarios em regime de banco de horas

1-O periodo normal de trabalho diario, nas condigdes e casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser
aumentado até 3 horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas, por ano.

2- A entidade empregadora tem de comunicar ao trabalhador a necessidade de prestar trabalho em regime de
banco de horas logo que tomar conhecimento do motivo justificativo.

3- A prestagdo de trabalho em regime de banco de horas, nos termos previstos nos niumeros anteriores, s6
pode ocorrer se estiver em causa a ultimagdo de receituario urgente ou o suprimento de atraso ou falta impre-
vista do trabalhador que deveria apresentar-se ao servigo.

4- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo, ao abrigo e dentro dos limites do disposto no niimero
1, efetuar-se-a pela concessao de equivalente redugdo do tempo de trabalho, sem prejuizo do direito ao subsi-
dio de refei¢do a que no dia ou dias da redugdo do tempo de trabalho haja lugar.

5-0 gozo do tempo de descanso compensatorio previsto no niimero anterior devera efetivar-se até ao final
do més seguinte aquele em que ocorreu o trabalho prestado em acréscimo ou, por acordo com o trabalhador,
até ao final do ano civil a que respeite.

6-Por acordo entre entidade empregadora ¢ o trabalhador, o tempo correspondente ao descanso compensa-
torio referido no nimero anterior, pode ser remido a dinheiro.

Clausula 17.2

Isencéio de horario de trabalho

O regime de isengdo de horario de trabalho ¢é o constante da lei.

Clausula 18.?

Intervalos de descanso

1- O intervalo para refeicdo ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas, ndo podendo o trabalhador
prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2-Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido até
trinta minutos ou ter uma durac¢do superior a prevista no nimero anterior.

3-No caso de ser praticado horario em regime de adaptabilidade, ou em banco de horas, por acordo com o
trabalhador, o limite a que se refere o numero 1 pode ser alargado até 6 horas consecutivas.

Clausula 192

Tolerancia no registo do ponto

1-Na entrada ao servigo havera uma tolerancia de quinze minutos em relagdo ao horario estabelecido, desde
que ndo se verifique qualquer prejuizo para o atendimento adequado e pontual dos utentes.

2-Havera uma tolerancia de quinze minutos em relagdo ao horario de encerramento para ultimagao de recei-
tuario urgente.

SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 20.2

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal obrigatorio é o domingo.

2-0 dia de descanso obrigatorio pode ndo ser o domingo, mediante acordo escrito entre o empregador € o
trabalhador.

3-Nos casos previstos no niimero anterior, sera garantido ao trabalhador gozo de dois domingos como dia
de descanso obrigatério, por cada més de calendario.

4-Para além do descanso semanal obrigatorio, os trabalhadores tém direito a um dia completo de descanso
semanal complementar.

5-0 gozo do dia de descanso semanal complementar, pode ser fraccionado em dois meios dias de descanso.
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6-0 dia de descanso semanal complementar pode ser gozado, por determinagdo da entidade empregadora,
numa das duas modalidades a seguir indicadas:

a)No dia imediatamente anterior ou subsequente ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b)No meio periodo de trabalho imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatorio,
sendo o outro meio periodo de descanso complementar gozado noutro dia da semana.

7- 0 trabalhador que preste servico em dia de descanso semanal obrigatdrio descansara num dos trés dias
seguintes.

8- 0 dia ou meio dia de descanso complementar pode, por acordo entre o trabalhador ¢ a entidade patronal,
ser substituido por remuneragao.

Clausula 21.2

Descanso apés servi¢o permanente

O trabalhador que em dia 1til preste servigo no periodo entre as 0h00 e as 8h00 para assegurar o servigo
permanente da farmacia descansara todo o periodo normal desse mesmo dia, sem perda de remuneragao e do
subsidio de refeigdo.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o como tal previsto na lei.
2- 0 trabalho extraordinario sera registado em livro proprio, existente na farmacia ou posto farmacéutico.

CAPITULO 1V

Retribuicfo e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 23.#

Remuneracio minima e remunerac¢io base mensais

1-Para efeitos do presente CCT entende-se por:

a) Remunerag@o minima - A constante, para cada categoria profissional, do anexo I;

b) Remuneragao base - A do nlimero anterior, se outra superior ndo estiver estabelecida;
¢) O valor da remunerag@o/hora é o que resulta da aplicagdo da seguinte formula:

Rx12
N %52

sendo:
R = Remuneragao base;
N = Numero de horas semanais.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a entregar aos seus trabalhadores, no acto do pagamento da retribui-
¢do, um taldo preenchido de forma indelével, no qual constem de forma clara e inequivoca: A identificacao da
entidade empregadora, 0 nome completo, o nimero de inscri¢ao na instituicdo de Seguranca Social e a catego-
ria profissional do trabalhador, a retribui¢@o base e as demais prestacdes, bem como o periodo a que respeitam,
os descontos ou deducdes e o montante liquido a receber.

3-0O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia util de cada més e, pelo menos, até a hora normal de
encerramento da farmacia.

Clausula 24.2

Tabelas salariais

1- As remuneragdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, sdo as constantes
das tabelas A constantes do anexo I, salvo nos casos previstos no niimero seguinte.

2- As remuneragdes mensais dos TF ou dos TAF que acordem com a farmécia a aplicagdo do regime premial
¢ de progressao por pontos nos termos previstos nos nameros 4 ¢ 5 da clausula 9.% e na clausula 26.%, sdo as
constantes das respetivas tabelas B que integram o anexo 1.
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Clausula 252

Diuturnidades

1-Os profissionais de farmacia com as categorias profissionais referidas no anexo I-A, abrangidos pelo
presente CCT tém direito a diuturnidades nos termos previstos no anexo II e segundo as regras de vencimento
estabelecidas na portaria ali referida, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- As diuturnidades previstas no numero anterior poderdo deixar de ser concedidas a um trabalhador se, en-
tretanto, a respetiva retribui¢@o base, estabelecida voluntariamente pela entidade empregadora, ou por acordo
com o trabalhador da farmacia, for superior ao valor da retribui¢do base minima da respetiva categoria acres-
cida da(s) diuturnidades(s) vencida(s).

Clausula 26.*

Regime premial e de progressio por pontos

1-O TF ou o TAF e a farmacia, podem acordar por escrito a aplicagdo, cumulativa e incindivel, do regime
premial e de progressdo na carreira profissional por pontos, previsto nos niimeros seguintes.

2- A retribui¢@o mensal do trabalhador tera o valor previsto na tabela B do anexo I para a respetiva categoria
profissional.

3- O trabalhador, em funcdo dos objetivos anuais que atingir, os quais serdo fixados para cada ano civil, até
ao dia 28 de fevereiro do ano a que respeitarem, salvo se outra periodicidade for acordada entre as partes, terd
direito a um prémio anual, por desempenho e/ou mérito, com os valores indicados na tabela salarial B cons-
tante do anexo I correspondente a categoria detida pelo trabalhador, bem como, para efeitos de progressdo na
carreira nos termos previstos no nimero 4 da clausula 9.2, a atribui¢ao da pontuacdo correspondente ao resul-
tado dos objetivos anuais atingido, nos termos previstos na tabela salarial B que lhe seja aplicavel.

4-Os objetivos fixados devem ser claros, contextualizados com a realidade da farmacia e passiveis de ser
monitorizados por ambas as partes ao longo do ano.

5-0O prémio a que se refere o niimero 3, sera pago ao trabalhador até ao final do primeiro trimestre do ano
civil seguinte a que disser respeito, salvo acordo escrito que estabeleca outro tempo de cumprimento, que ndo
podera ultrapassar o final desse ano civil.

6- A atribui¢@o de pontos decorrente da aplicagdo do disposto no numero 3, produzira efeitos ao dia 1 de
janeiro de cada ano.

7-Nas farmacias abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do
Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agos-
to, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime,
todos os valores constantes na coluna «prémio anual» das tabelas B do anexo I sdo reduzidos para metade.

Clausula 27.2

Trabalho especial

1-Sempre que o técnico auxiliar de farmacia, ou o técnico de farmacia, exerca fungdes que ultrapassem as
inerentes ao exercicio da sua categoria profissional, por delegagdo escrita da entidade empregadora, especifi-
cando as funcdes a desempenbhar, tera direito a um suplemento minimo de 10 % sobre o vencimento real.

2- A delegagdo referida no numero anterior ndo podera ser retirada sem motivo justificado e tera a duragdo
minima de seis meses, renovavel por iguais periodos.

3-Se a entidade empregadora pretender avocar as fungdes delegadas, devera comunicé-lo ao trabalhador,
por escrito, até¢ 30 dias do termo do ultimo periodo de seis meses.

4- A avocacao das fungoes delegadas implica, para o trabalhador, a perda automatica do suplemento referido
no nimero 1.

5-Se a entidade empregadora nao usar da faculdade referida no nimero 3, entende-se que renova a delega-
¢do por novo periodo de seis meses.

6-Dentro de seis meses ap6s a avocagdo, a entidade empregadora nao podera delegar aquelas fungdes em
qualquer outro trabalhador, sendo permitido, no entanto, voltar a delega-las no mesmo trabalhador.

Clausula 28.*

Subsidio de férias

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de férias, nos termos da lei.
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2- Este subsidio sera pago de uma sé vez, até cinco dias antes do inicio das férias, quer estas sejam gozadas
de uma s6 vez, quer interpoladamente.

3-Sempre que o dia do pagamento da retribui¢do mensal esteja contido no periodo de férias, o trabalhador
recebera a respetiva retribuigdo até a data fixada no numero anterior.

4-0 subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer aumento da retribuicdo mensal que se efetue até ao
inicio das férias.

Clausula 29.2

Subsidio de Natal
Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém direito a um subsidio de Natal nos termos da lei.

Clausula 30.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O pagamento do trabalho suplementar ¢ calculado nos termos do esquema seguinte:
a) Em dias normais de trabalho:
i) 1.* hora - Valor/hora acrescido de 25 %;
i) 2. hora e seguintes - Valor/hora acrescido de 50 %;
iii) Entre as 0h00 e as 9h00 - Valor/hora acrescido de 37,5 %.
b) Em dia de descanso semanal complementar:
i) Até as 19h00 - Valor/hora acrescido de 75 %;
ii) Das 19h00 as 20h00 - Valor/hora acrescido de 100 %;
iii) Das 20h00 as 24h00 - Valor/hora acrescido de 150 %.
¢) Em dia de descanso semanal obrigatério ou em feriado:
i) Das 0h00 as 9h00 - Valor/hora, acrescido de 125 %;
ii) Das 9h00 as 19h00 - Valor/hora, acrescido de 75 %;
iii) Das 19h00 as 20h00 - Valor/hora, acrescido de 100 %;
iv) Das 20h00 as 24h00 - Valor/hora, acrescido de 150 %.
d) Dia seguinte a dia de descanso semanal obrigatério ou a dia feriado:
Das 0h00 as 9h00 - Valor/hora, acrescido de 37,5 %.
2- 0 trabalho extraordinario deve ser repartido equitativamente por todo os trabalhadores que o desejem rea-
lizar, desde que a entidade patronal reconhega neles a capacidade fisica e a competéncia adequadas a prestagao
do trabalho noturno, sem prejuizos dos condicionalismos relativos ao trabalho de menores.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicio

O trabalhador tem direito a um subsidio de refeicdo no valor constante do anexo II, por cada dia em que
preste no minimo quatro horas de trabalho efectivo.

Clausula 32.2

Servico permanente

1- Considera-se turno de servigo permanente o como tal previsto na lei.

2-Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o trabalho prestado para assegurar o servico per-
manente das farmacias, pode ser remunerado por uma taxa fixa estabelecida livremente pelas partes, acrescida
das taxas de chamadas atendidas pelo trabalhador.

3- 0 acordo referido no nimero anterior pode ser denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de trés meses.

4-Em caso de denuncia do acordo cessa a atribuicdo ao trabalhador das taxas referidas no nimero um, pas-
sando o trabalho suplementar a ser remunerado nos termos do regime definido no nimero 1, da clausula 30.?

Clausula 33.2

Servi¢o de disponibilidade

1-Por cada semana completa em que preste servico de disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio
no valor previsto no anexo II, acrescido das taxas de chamada atendidas pelo trabalhador naquele periodo.
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2-Quando o servico de disponibilidade for prestado por periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera
atribuido proporcionalmente.

3-0 subsidio estabelecido nesta clausula sera revisto anualmente, em simultdneo com a revisao das tabelas
salariais.

4- A atribuigdo do subsidio cessa quando cessar a presta¢do do servigo de disponibilidade.

5- O trabalhador obriga-se a prestar, no minimo, por més, uma semana de servigo de disponibilidade.

6- A prestagao de servico de disponibilidade para além de uma semana em cada més depende de acordo do
trabalhador expresso de forma escrita.

CAPITULOV

Feriados, férias e faltas

SECCAO1
Feriados e férias

Clausula 34.2

Feriados

1-Sao feriados obrigatérios, aquele que estiverem estabelecidos na lei.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Sao ainda concedidos os feriados facultativos seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este nao existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

4-Em substituicao de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

5-No caso de a farmacia possuir posto farmacéutico em concelho diverso do da sede, os trabalhadores deste
gozardo o feriado municipal do concelho onde o posto estiver instalado.

Clausula 35.2

Direito a férias

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis e rege-se nos termos da lei.

Clausula 36.*

Marcacio, alteracio, adiamento ou interrupcio da época de férias

1- A marcagdo da época das férias rege-se pelo disposto na lei.

2-Se, depois de fixada a época de férias, a entidade empregadora, por exigéncias imperiosas de funciona-
mento da farmaécia, alterar, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que este haja sofrido, na pressuposi¢ao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

3-0 adiamento ou a interrup¢ao das férias por motivo de doenga rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 37.2

Férias interpoladas

O trabalhador deve gozar as férias em dias seguidos, podendo, por mutuo acordo com a entidade patronal,
goza-las interpoladamente, nos termos da lei.
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SECCAO II
Faltas

Clausula 38.2

Faltas justificadas

O regime de faltas justificadas ¢ o constante da lei.

Clausula 39.2

Comunicacio do motivo de falta

A comunicac¢ao das faltas rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 40.*

Faltas por motivo de doenca ou acidente

As faltas por motivo de doenga ou acidente serdo comprovadas nos termos da lei.

Clausula 41.2

Faltas por motivo de detenciio ou prisdo preventiva

1- As faltas resultantes da impossibilidade de prestar trabalho por motivo de detengdo ou prisdo preventiva
do trabalhador consideram-se sujeitas ao regime da clausula 38.%

2-Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por decisdo judicial, transitada em julgado, as referidas
faltas serdo, para todos os efeitos, tidas como injustificadas.

3-E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por condenagio judicial por crime
nao doloso cuja pena tenha sido inferior a cento e cinquenta dias de prisao.

4-No caso previsto no nimero anterior, a entidade empregadora podera admitir um trabalhador substituto
que s6 auferira dos direitos consignados no respetivo contrato escrito de substituigao.

CAPITULO VI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 422

Cessaciio do contrato de trabalho

1-E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.
2- A matéria da cessacdo do contrato individual de trabalho ¢ a constante da lei em vigor.

CAPITULO VII
Regimes especiais
Clausula 43.°

Regimes especiais
1-Sem prejuizo de outras situagdes especificas previstas na lei, o trabalho prestado por menores, pessoas
com deficiéncia ou doenga cronica ¢ regulado pelos regimes especiais de natureza imperativa previstos no
Codigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel.
2- Em matéria de protec@o na parentalidade aplicam-se os regimes legais constantes do Codigo do Trabalho
e demais legislagao aplicavel.
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CAPITULO VIII
Actividade e direitos sindicais

Clausula 442

Fiscalizacdo sindical

E facultado aos delegados sindicais a fiscalizagdo das condigdes de trabalho e, em geral, do cumprimento
do presente CCT.

Clausula 45.2

Exercicio do direito sindical

1- A entidade empregadora é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

2- A entidade empregadora ¢ obrigada a facilitar, nos termos da lei, a divulgacao dos documentos emanados
do sindicato, permitindo a afixagdo em quadro proprio, no laboratdrio ou noutro local mais adequado, de todas
as circulares e outra literatura sindical.

Clausula 46.*

Dispensas e faltas para atividade sindical

Os membros das estruturas representativas dos trabalhadores beneficiam do regime de protegdo especial
previsto na lei, nomeadamente em matéria de dispensas e faltas para atividade sindical.

Clausula 47.2

Quotizacio sindical

1- A entidade empregadora descontara, mensalmente, na retribui¢ao do trabalhador sindicalizado o montan-
te da quota sindical, nos termos da lei.

2-Os sindicatos enviardo gratuitamente e em duplicado, mapas de quotizagdo que, devidamente preenchidos
pela entidade empregadora, serdo devolvidos, obrigatoriamente, ao sindicato respetivo, conjuntamente com os
valores das quotas.

3- Os referidos mapas serdo rubricados pelos trabalhadores, salvo caso fortuito ou de for¢a maior, devida-
mente justificado, e serdo enviados ao sindicato até ao dia 15 de janeiro, abril, julho e outubro.

4-O montante das quotas podera ser remetido em numerario, cheque, vale do correio ou transferéncia de
fundos, a acordar entre as partes.

5- Os sindicatos enviardo a entidade empregadora duplicado do mapa, que devidamente carimbado e rubri-
cado, comprovara a regular entrega do montante das quotas.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 482

Constituicio

1-Logo que entre em vigor este CCT?2, sera constituida uma comissdo paritaria, formada por um represen-
tante de cada uma das duas partes, presidida por um terceiro, escolhido pelos representantes das partes.

2- A comissdo considera-se constituida logo que empossados os respetivos membros.

3-0O mandato do representante de parte €, a todo o tempo, revogavel e o do presidente tera a dura¢do de um
periodo, renovavel, de seis meses.

4- Juntamente com o representante efetivo sera designado um suplente para substituir aquele nos seus impe-
dimentos.

2 Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
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Clausula 49.*

Competéncia
Compete a comissdo paritaria:
a) Dar parecer sobre divergéncias de interpretagdo das clausulas deste CCT;
b) Exercer as atribuigdes que expressamente lhe sdo cometidas pelo presente CCT.

Clausula 50.2

Modo de funcionamento

1- A comissdo paritaria reune a solicitagao de qualquer das partes.
2- A iniciativa da convocag¢@o da comissdo paritaria pertence a qualquer representante das partes, que solici-
tara a comparéncia do presidente e do representante da outra parte, através de meio idoneo.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 51.2

Informacdes relativas ao CCT

1- As partes outorgantes obrigam-se a obter dos seus associados e a prestar-lhes, mutuamente, as informa-
¢oes indispensaveis a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente CCT.
2-Idéntico compromisso de informacao reciproca assumem entre si a ANF e o SIFAP.

Clausula 52.*

Novas admissoes

1- A partir da data de entrada em vigor do presente CCT? apenas podem ser admitidos para desempenhar as
atividades previstas na clausula 11.* os candidatos que detenham os requisitos previstos na clausula 4.7, apli-
cando-se-lhes o regime de progressdo profissional previsto na clausula 9.?

2- 0 trabalhador que tenha sido admitido como TAF que, posteriormente, venha a obter a cédula profissional
de «técnico de farmaciay, ¢ ndo esteja abrangido pelo disposto na clausula 53.%, podera ser integrado nesta
carreira profissional mediante acordo escrito com a entidade empregadora, do qual conste expressamente a
reclassificac¢@o profissional acordada.

3-No caso de a entidade empregadora vir a abrir uma vaga para TF, o trabalhador na situagdo referida no ni-
mero anterior tera preferéncia, em igualdade de condigdes, na afetagdo aquela vaga em relagdo a recrutamento
externo.

Clausula 53.2

Integracéo dos acuais profissionais de farmacia na carreira de Técnico de Farmacia

1- Os profissionais de farmacia que a data de entrada em vigor do presente CCT* sejam titulares da cédula
profissional de «técnico de farmacia», e que tenham sido expressamente contratados pela farmacia para exer-
cer as fungdes reservadas a profissao de «técnico de farmacia» sdo integrados automaticamente, com efeitos a
data de entrada em vigor do presente CCT, na carreira de técnico de farmacia (TF), na categoria profissional
de «técnico de farmacia grau I1I».

2-Para efeitos de posterior progressdo na carreira de «técnico de farmacia» prevista no presente CCT, a
experiéncia efetiva na categoria conta-se a partir da data de entrada em vigor do presente CCT.

3- O disposto nos niimeros anteriores ¢ igualmente aplicavel aos ajudantes de farmacia que possuam pratica
registada no INFARMED, ou o direito a esta, e que venham a obter a cédula profissional de técnico de farma-
cia, sendo a integracdo nesta categoria profissional efetuada a partir da data em que comuniquem tal aquisigao,
por escrito, a sua entidade empregadora.

4- Os profissionais a que se refere o numero anterior, enquanto ndo obtiverem a cédula profissional de técni-
co de farmacia serdo integrados na carreira de TAF, nos termos previstos na clausula seguinte.

3 Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
4 Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
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Clausula 54.*

Integracio dos atuais ajudantes técnicos de farmacia, ajudantes de farmacia e outros profissionais de farmacia
na carreira de técnico auxiliar de farmacia

1-Os profissionais de farmacia que ndo sejam abrangidos pelo disposto na clausula anterior, que desempe-
nhem fung¢des inerentes a atividade de técnico auxiliar de farméacia e que a data da publicag@o da qualificacdo
de técnico auxiliar de farmacia no Catalogo Nacional de Qualifica¢Ges, ou seja em 29 de dezembro de 2018
(cf. Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018) se encontrem numa das situa-
¢Oes previstas no artigo 3.° do regulamento aprovado pela Deliberagdo n.® 396/2017, do conselho diretivo do
INFARMED, sdo integrados na carreira de TAF, na categoria de TAF.

2-Para efeitos de posterior progressdo na carreira de «técnico auxiliar de farmacia» prevista no presente
CCT, a antiguidade na categoria conta-se a partir da data de entrada em vigor do presente CCT?.

Clausula 55.2

Migracio de regimes de progressio na carreira e de retribuicio

1-O TF e os TAF a quem seja aplicavel o regime de progressao previsto nos numeros 1 e 2 da clausula 9.* e
o disposto no nimero 1 da clausula 24.%, em matéria remuneratoria, mediante acordo escrito com a farmacia,
podem passar a ser abrangidos, exclusiva e concomitantemente pelo regime de progressdo na carreira pro-
fissional, previsto no niimero 4 da clausula 9.* bem como pelo regime premial previsto na clausula 26.* ¢ na
tabela B do anexo I aplicavel ao trabalhador.

2-Nos casos previstos no numero anterior, em compensagao da migracao retributiva para o correspondente
valor de remuneragdo mensal previsto na tabela B do anexo I para a categoria profissional detida pelo TF ou
TAF, este passara a beneficiar de um dia adicional de férias, a gozar em cada ano civil seguinte ao ano de en-
trada em vigor do acordo referido no niimero 1.

3- O acréscimo de férias a que o trabalhador tenha direito por forga do disposto no numero anterior nao
confere direito a correspondente acréscimo do subsidio de férias.

4-Nos casos previstos no nimero 1 da presente clausula, os profissionais de farmacia beneficiam das garan-
tias previstas no nimero 9 da clausula 9.* do presente CCT.

Clausula 56.*

Salvaguarda da remuneracio

1- As integracdes nas respetivas carreiras dos atuais profissionais de farmacia nos termos das cldusulas 53.% e
54 e a migracdo de regimes de progressdo e de retribuigdo, efetivadas ao abrigo das clausulas 9.%, ntimero 4,
242 namero 2, 26.* ¢ 55.%, todas do presente CCT, ndo poderdo, em caso algum, resultar numa diminui¢ao do
valor global da remuneragdo mensal auferida por aqueles profissionais, a data de entrada em vigor do presente
CCTS.

2-Para os efeitos estabelecidos no niimero anterior, quando parte da remuneracao mensal auferida pelos
profissionais de farmdcia seja variavel, considera-se a média dos montantes das prestagdes correspondentes
aos ultimos 12 meses, ou ao tempo de execuc¢ao do contrato que tenha durado menos tempo.

Clausula 572

Carater globalmente mais favoravel
1-O presente CCT estabelece globalmente um regime mais favoravel para os trabalhadores.
2- A aplicacdo das tabelas de remunera¢des minimas constantes dos anexos I e II. ndo prejudica a vigéncia
de retribuigdes mais elevadas, ja auferidas pelos trabalhadores a data de entrada em vigor do presente CCT.

5 Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
¢ Cf. nota 1 (dia 1 de fevereiro de 2020).
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ANEXO I
Tabelas salariais’
A - Profissionais de farmacia

2-Carreira de técnico de farmacia (TF).

Tabela A

(Cléausula 24.%, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragao minima mensal
Técnico/a de farmacia - Grau I 950,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau II 920,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau III 900,56 €

Tabela B

(Clausulas 9.2, numero 4, 24.%, nimero 2 ¢ 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional nliirlnr:,l;] f::f;zl Resultado dos objetivos .

atingidos Prémio anual Pontos
> 110 % 44493 € 14
>100% e <110 % 296,63 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau [ 950,00 € >90%¢e¢<99% 197,75 € 12
>70%e<89% 98,87 € 11
<70 % - 5
> 110 % 431,01 € 14
>100% e <110 % 287,34 € 14
Técnico/a de farméacia - Grau I1 920,00 € >90%¢e<99% 191,56 € 12
>70%e<89% 95,78 € 11
<70 % - 5
> 110 % 419,30 € 14
>100% e <110 % 279,53 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau III 900,56 € >90%¢e¢<99 % 186,35 € 12
>70%e<89 % 93,18 € 11
<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sio reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da cldusula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.

" Produgao de efeitos a partir do dia 1 (inclusive) de janeiro de 2025.
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2-Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF).

Tabela A
(Clausula 24.%, namero 1)

Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
Técnico/a auxiliar de farmacia - 903,63 €
Grau I
Técnico/a auxiliar de farmacia - 888.97 €
Grau II
Técnico/a auxiliar de farmacia - 876,62 €
Grau 111
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 €

Tabela B

(Clausulas 9.7, nimero 4, 24.%, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
Categoria profissional Remuneragao
gorap minima mensal | Resultado dos objetivos . .
. Prémio anual Pontos
atingidos
>110 % 436,64 € 14
>100%e<110% 291,10 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 903,63 € =90 % e <99 % 194,07 € B
- Grau I
>70%e<89% 97,03 € 11
<70 % - 5
> 110 % 422,97 € 14
>100% e <110 % 281,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farméacia $88.97 € =90 % e <99 % 187.99 € 12
- Grau II
>70%e<89% 93,99 € 11
<70 % - 5
>110% 411,48 € 14
>100%e<110% 274,32 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 876,62 € =90 % e <99 % 182,88 € B
- Grau III
>70%e<89% 9143 € 11
<70 % - 5
> 110 % 350,96 € 14
>100% e <110% 233,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 € >90%¢<99% 155,98 € 12
>70%e<89% 77,99 € 11
<70 % - 5

) Os valores constantes desta coluna sio reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da cldusula 26.* do CCT, nas farmacias
abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia
permanecer nesse regime.
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B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Tabela A

(Clausula 24.7, nimero 1)

Grupo Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
I Contabilista 994,24 €
11 Guarda-livros 882,15 €

Caixeiro/a de 1.%
111 Escriturario/a de 1.2 870,00 €
Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

v Caixeiro/a de 2.* *
Escriturario/a de 2.*

Caixa de balcdo
\Y Caixeiro/a de 3.2 *)
Escriturario/a de 3.*

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
VI Dactilografo/a do 3.° ano ®
Estagiario/a do 3.° ano

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilografo/a do 2.° ano

*
Vil Estagiario/a do 2.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a
Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
VIII Dactilografo/a do 1.° ano *

Estagiario/a do 1.° ano
Trabalhador/a de limpeza

X Praticante de caixeiro/a do 3.° ano *
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

X Praticante de caixeiro do 2.° ano *
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

XI Praticante de caixeiro/a do 1.° ano )
Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

® Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remunera¢do minima mensal garantida.

ANEXO II

Clausulas de expressdo pecuniaria

1- Diuturnidades (clausula 25.%) - E de 4,57 € o valor de 500800 fixado na base VI da PRT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de abril de 1980.8

2-Subsidio de refei¢do (clausula 31.) - 5,70 €. °

3- Subsidio de disponibilidade (clausula 33.%) - 72,45 €. 10

8 Produgéo de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020 (clausula 2.*, nimero 1 do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2020.

° Produgdo de efeitos a partir do dia 1 (inclusive) de janeiro de 2025.

19 Produgio de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020 (clausula 2.*, namero 1 do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2020.
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Declaracao

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), ¢ no artigo 494.°, nimero 4, ¢), ambos do
Cadigo do Trabalho, a ANF declara que a data da celebragdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2470
entidades empregadoras (2740 farmacias) e o SIFAP declara que a mesma data estima que sdo abrangidos
3710 trabalhadores.

Lisboa, 31 de margo de 2025.

Pela Associacdo Nacional de Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da diregdo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da diregéo.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Purificagdo Dantas, na qualidade de presidente da direcao.
Artur Serafim Brioso Mar¢al Figueiredo, na qualidade de vice-presidente da direg@o.

Depositado em 11 de abril de 2025, a fl. 96 do livro n.° 13, com o n.® 92/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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